STATUT

Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych, uchwala si¢ Statut Miedzyzakltadowej Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej z siedziba w Suszcu, zwany dalej , Statutem”, w brzmieniu jak nizej:

§1
Postanowienia ogdlne
1. Miedzyzakltadowg Kase Zapomogowo-Pozyczkowa, zwang takze w dalszej tresci
statutu ,MKZP” lub ,kasg”, tworza osoby wykonujace prace zarobkowa
u nastepujacych pracodawcow:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mizerowie, ul. Nadrzeczna 31, 43-265 Mizerdw;
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kryrach, ul. Nierad 86, 43-265 Kryry;
3) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Rudziczce, ul. Woszczycka 20, 43-267
Rudziczka;
4) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radostowicach, ul. Dworcowa 56, 43-262
Radostowice;
5) Szkota Podstawowa w Suszcu, ul. Szkolna 130, 43-267 Suszec;
6) Szkota Podstawowa w Kobielicach, ul. Topolowa 42, 43-262 Kobielice;
7) Przedszkole Publiczne w Suszcu, ul. Sw. Jana 70, 43-267 Suszec;
8) Gminny Osrodek Sportu w Suszcu, ul. Szkolna 1304, 43-267 Suszec;
9) Gminny Zespot Ustug Wspdlnych w Suszcu, ul. Wyzwolenia 2, 43-267 Suszec.
2. Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa  zostata  utworzona
u pracodawcdw wskazanych w § 1 Statutu i ma siedzibe w Suszcu, adres: 43-267

Suszec, ul. Wyzwolenia 2.
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§2
Podstawa prawna dzialalnosci MKZP
1. MKZP dziata w oparciu o:
1) Ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych;
2) Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o Rachunkowosci;
3) Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych;
4) Regulaminy MKZP;
5) Niniejszy Statut MKZP.
§3
Cele i zadania MKZP

1. Celem dziatalnosci MKZP jest udzielanie swoim czlonkom pomocy materialnej
w postaci nieoprocentowanych pozyczek ratalnych dlugoterminowych,
krotkoterminowych, oraz w miare posiadanych srodkéw finansowych zapomog
losowych. Zasady udzielania zapomog zostaly okreslone w zalaczniku nr 3 do
statutu.

2. Pracodawcy sa zobowiazani udziela¢ MKZP niezbednej pomocy w zakresie
prawidiowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi
finansowo-ksiegowej kasy, ktéra powierzaja na mocy umowy Gminnemu Zespotowi
Ustug Wspdlnych w Suszcu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia

11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (zwanej dalej ustawg).

§4
Sposob reprezentowania MKZP
1. Miedzyzakltadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa reprezentowana jest przez
Zarzad MKZP.
2. Do sktadania o$wiadczern w imieniu MKZP wymagane jest wspoldziatanie dwoch

cztonkéw Zarzadu, w tym Przewodniczacego Zarzadu.
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§5
Organy MKZP, tryb wyboru i odwolania
1. Organami MKZP sa:
1) Walne Zebranie Delegatéw MKZP;
2) Zarzad MKZP;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Decyzje organow zapadaja w formie uchwat podjetych zwyklg wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy liczby ich cztonkéw w glosowaniu jawnym przez
podniesienie reki ,za”. Organ moze w tym trybie przeglosowa¢ glosowanie tajne
i tryb glosowania tajnego. Organy MKZP moga obradowaé¢ na posiedzeniach
prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng, zgodnie z zapisem § 10 ust. 2 niniejszego statutu.

4. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposéb jawny, poprzez
podniesienie reki: ,za”, spodrdd zgtoszonych kandydatdw, ktérzy muszg wyrazié
zgode na kandydowanie. Spoéréd zgtoszonych kandydatéw do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej zostajg wybrani ci, ktérzy otrzymaja najwieksza ilo$¢ gloséw ,za”.
W przypadku otrzymania tej samej liczby gloséw przez dwoch lub wiecej
kandydatow, glosowanie powtarza sie tylko w stosunku do tych kandydatéw, az
do wytonienia kandydata z najwigksza iloscig gloséw ,za”.

5. Kandydat zgtoszony do organéw MKZP musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie
przed rozpoczeciem wyborow.

6. Cztonkowie organow MKZP swoje czynnosci wykonuja spotecznie.

7. Kadencja Zarzadu i Komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

8. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo

wybranego Zarzadu i komisji rewizyjnej.
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W trakcie kadencji cztonek organu MKZP zostaje odwotany przez Walne Zebranie
Delegatow z peionej funkdji z powodu:

1) zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji w organach MKZP;

2) z powodu razacego naruszenia prawa, postanowien statutu;

3) zaprzestania wykonywania pracy zarobkowej u danego pracodawcy.

4) prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umyslnie;

5) skreélenia z listy cztonkéw MKZP;

W przypadku smierci czlonka Komisji Rewizyjnej i Zarzagdu MKZP Walne
Zebranie Delegatow stwierdza wygasniecie mandatu.

Uzupelnienia w skladzie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Delegatéw, w glosowaniu jawnym.

Wybory uzupelniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:

1) odwotania cztonka;
2) zrzeczenia si¢ z pelnienia funkcji przez cztonka;
3) skreslenia cztonka z listy cztonkow MKZP;

4) $mierci cztonka.

Jezeli MKZP liczy wiecej niz 100 cztonkdw, zamiast Walnego Zebrania cztonkéw
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Delegatow. Liczbe Delegatéw ustala Zarzad
w drodze uchwaty wedtug nastepujacej proporcji: na kazdg liczbe 20 cztonkéow
MKZP wybiera sie¢ jednego Delegata. Delegatow wybiera si¢ u danego
pracodawcy sposrod zgloszonych kandydatéw cztonkéw MKZP w glosowaniu
jawnym. Delegatem zostaje osoba, ktora wyrazita zgode na bycie delegatem i
otrzymala najwigksza ilos¢ glosow ,za”. Do Walnego Zebrania Delegatow
przepisy niniejszego statutu stosuje si¢ odpowiednio.

Liczbe czlonkow MKZP danego pracodawcy ustala si¢ na dzien 31 grudnia

poprzedniego roku kalendarzowego.
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15. Czionkiem Zarzadu Iub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyélne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania
czlonka Zarzadu lub komisji rewizyjnej za przestepstwo umyélne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji,

Walne Zebranie cztonkdéw odwotuje cztonka z pelnionej funkdji.

§6
Zakres kompetencji Walnego Zebrania Delegatow
1. Do kompetengji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji Rewizyijnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkladéw
cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci;

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnoéci oraz sprawozdan
i wnioskéw komisji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstalych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktérych mowa w art. 30 pkt.
4 ustawy;

8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwiazku ze
zmiang struktury organizacyjnej u danych pracodawcéw, u ktérych utworzono
MKZP;

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.
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§7
Zarzad MKZP i zakres jego kompetencji
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Delegatow.
2. Zarzad sklada sie z 5 cztonkow.
3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP;
2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;
4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;
5) udzielanie zapomadg;
6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym dokonywaniem wptat
i wyptat oraz ewidencjonowaniem tych operacji;
7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci
MKZP;
8) informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, w terminie do
31 stycznia kazdego roku, o stanie ich wkladéw czlonkowskich i zadtuzen;
9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;
10) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkdw;
11) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z biezacej dziatalnodci;
12) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktdrych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci oraz przedkladanie ich Walnemu Zebraniu Czlonkéw do
zatwierdzenia wraz z protokolem kontroli dzialalnosci MKZP sporzadzonym

przez komisj¢ rewizyjnag;
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13) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy;

14) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej;

15) wspoldzialanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcéw do pomocy
w zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP;

16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad MKZP, o ktérym
mowa w art. 5 ustawy;

17) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku, o ktorym mowa w art. 44
ust. 5 ustawy;

18) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej.

§8
Komisja Rewizyjna MKZP i zakres jej kompetencji
. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnosc finansowg Zarzadu.
. Komisja rewizyjna sklada sie z co najmniej z 3 czlonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Delegatow.
. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.
. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisji rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.
. Do kompetengji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu

i uchwat organéw MKZP;
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3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat,
prawidlowosci ksiegowania dokumentoéw finansowo-ksiegowych;
4) opiniowanie sprawozdan finansowych Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie¢ do dziatalnosci Zarzadu.

7. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na
kwartat i sporzadza protokot z tej kontroli.

8. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksiag
rachunkowych i innych dokumentow zwiazanych z dziatalnoscia MKZP oraz stanu
naleznosci i zobowigzan MKZP.

9. Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa, lub ze dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna
z postanowieniami statutu, uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw, prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego, wystepuje z zadaniem zwolania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw, podczas
ktérego sktada wniosek o odwotanie Zarzadu.

10. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Zarzadu.

§9
Zasady zwolywania Walnych Zebran Delegatéw i obradowania na nich

1. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku,

w terminie do 3 miesiecy od dnia zamkniecia ksiag rachunkowych za ubiegly rok.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na

whniosek:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkow MKZP;
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3) podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP, o ktérym mowa w art. 5 ustawy.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie
miesigca od dnia ztozenia wniosku i nie weczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych
od dnia zawiadomienia cztonkéw MKZP o Zebraniu.

5. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot.

6. Czlonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwale Walnego Zebrania
w terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

7. Uchwata Walnego Zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajagcego uchwate

Walnego Zebrania.

8. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Walnego

Zebrania albo uchylajace te uchwale ma moc prawna wzgledem wszystkich

cztonkéw MKZP oraz wszystkich jej organdw.

§10

Tryb i sposéb podejmowania uchwal, w tym wykorzystania $érodkéw komunikacji

elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach organéw MKZP oraz poza nimi

1. Uchwaly organéw MKZP zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.

2. Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych
z wykorzystaniem srodkéw komunikagji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga elektroniczna,
co moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami

posiedzenia;
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2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku;
3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkow komunikadcji elektronicznej;

4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikagji elektronicznej.

§11
Tryb i sposéb wybierania delegatow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 ustawy, oraz
proporcja, w jakiej ustalana jest liczba delegatow w stosunku do cztonkéw MKZP
1. Liczbe delegatow ustala Zarzad w drodze uchwaty wedlug nastepujacej proporgji:
na kazda liczbe 20 cztonkéw MKZP wybiera si¢ jednego delegata. Delegatow
wybiera sie u danego pracodawcy sposrdd zgloszonych kandydatéw cztonkow
MKZP w glosowaniu jawnym.

2. Delegatéw wybiera si¢ w sposdb jawny, poprzez podniesienie reki: ,,za”.

§12
Prawa i obowiagzki cztonkéw MKZP. Zasady gromadzenia wkladow
czlonkowskich, terminy wplaty wpisowego i miesigcznych wkladow
czlonkowskich
1. Czltonkiem MKZP moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa w jednostkach
organizacyjnych gminy Suszec wymienionych w § 1 pkt. 1 statutu, zwanych dalej
jednostkami organizacyjnymi, a takze ich byli pracownicy — emeryci lub rencisci.
2. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie zlozonej pisemnej dokumentowej lub
elektronicznej deklaragji przystapienia do MKZP.
3. Decyzje o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa w jednostkach
organizacyjnych podejmuje Zarzad MKZP na posiedzeniu w terminie miesigca od
dnia zlozenia deklaragji.

4. Cztonek MKZP ma prawo:

10
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1) gromadzi¢ wkiady czlonkowskie w MKZP wedlug zasad okreslonych
w niniejszym statucie;

2) zaciagad pozyczki;

3) w razie wydarzen losowych ubiegaé si¢ o udzielenie zapomdg, o ile MKZP
posiada $rodki na ich udzielenie;

4) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Delegatéw;

5) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;

6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP;

7) zaznajamia¢ si¢ z uchwalami organéw MKZP, protokolami z posiedzeri
organow, protokolami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjna
oraz sprawozdaniami finansowymi.

. Uprawnienia okreslone w § 12 ust. 4 pkt. 1, 4-7 czlonek nabywa po wptaceniu

wpisowego.

. Uprawnienia okreslone w § 12 ust. 4 pkt. 2-3, czlonek nabywa po wptaceniu

wpisowego i dwdch kolejnych miesigcznych wktaddéw cztonkowskich.

. Czlonek MKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czionkéw lub
wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;

2) wptacac¢ miesigczne wkiady cztonkowskie w wysoko$ci w wysokosci okreslonej
w § 12 ust. 10 albo wyrazi¢ zgode na potracanie tych wkladéw z wynagrodzenia
lub zasitku;

3) przestrzegac postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP;

4) wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniong do otrzymania wkladu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci i przedtozy¢ o$wiadczenie tej osoby;

5) aktualizowac swoje dane osobowe.

11
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8. Wszystkie srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunku bankowym
otwartym na wniosek Zarzadu MKZP, ktory jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi MKZP.

9. Wysokos¢ kwoty wpisowego dla nowych cztonkéw MKZP w dniu uchwalenia
statutu wynosi 50 zt.

10. Wkiady cztonkowskie wnoszone sa w kwocie nie mniejszej niz 20 z miesigcznie

do ostatniego dnia miesigca przez wplate przelewem na konto lub potracanie
z miesiecznego wynagrodzenia, za zgoda cztonka MKZP, na rachunek bankowy
funduszu oszczedno$ciowego, prowadzonego przez Zarzad. W przypadku
emerytow i rencistOw wklady czlonkowskie wynosza nie mniej niz 5 zi
miesiecznie z mozliwoscia jednorazowej wplaty na rok w wysokosci 60 zl.
Wptata powinna nastapi¢ najpdzniej do 15 grudnia danego roku kalendarzowego
bezposrednio na rachunek bankowy funduszu oszczednosciowego.

11. Cztonek MKZP moze dokona¢ jednorazowej uzupelniajacej wplaty wkiadow

wpisujac w tytule przelewu: ,uzupelnienie wktadéw MKZP”.

12. Wpisowe, wklad cztonkowski oraz pozyczki udzielone czlonkom MKZP nie sa

oprocentowane.

13. Kwoty wptacone z tytulu wpisowego do MKZP nie podlegajg zwrotowi.

§13
Skreslenia z listy cztonkow MKZP, zasady i terminy zwrotu wkladu
czlonkowskiego w razie skreslenia z listy czionkow MKZP
1. Skreslenia z listy cztonkow MKZP nastepuja:
1) na pisemny wniosek cztonka MKZP;
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP, a pracodawcg, za
wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;

3) w razie $mierci cztonka MKZP;

12
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4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka MKZP obowiazku okreslonego w art. 12
ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy.
. Osoby skreslone z listy cztonkéw na swéj wniosek moga by¢ ponownie przyjete do
MKZP na ogolnych zasadach po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia.
. Osobom skreslonym z listy czlonkow MKZP przystuguje zwrot wkladow
cztonkowskich nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia skreslenia z listy
czltonkow, a wkiady sg przekazywane w formie przelewu bankowego na wskazany
we wniosku rachunek bankowy.
. W razie skreslenia cztonka MKZP z listy czlonkdw na jego wniosek, sptata zadtuzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki i w pierwszej kolejnosci pokrywa si¢ ja z wkiadu
pozyczkobiorcy. Natychmiastowa splata zadluzenia nie jest wymagalna jedynie
w sytuacji, gdy skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastapito w zwigzku z ustaniem
zatrudnienia w zawigzku z wypowiedzeniem umowy przez pracodawce; wowczas
pozyczkobiorca sptaca pozyczke w ratach ustalonych w umowie pozyczki.
. W przypadku smierci czlonka MKZP zwrot wkiaddéw przystuguje osobie
uprawnionej wskazanej przez czlonka, po uprzednim potraceniu z wkladow nie
splaconej pozyczki w terminie 3 miesi¢cy od daty $mierci zmartego. Zarzad MKZP

wzywa niezwlocznie osobg uprawniong do odbioru wkiadu cztonkowskiego.

§14
Rodzaje udzielanych pozyczek, warunki ich udzielania i splaty
. MKZP udziela pozyczek ratalnych dtugoterminowych i krétkoterminowych.
. Pozyczke moga otrzymac: Czlonkowie MKZP, ktérzy =ztozyli deklarage
przystapienia, uiscili wymagang kwote optaty wpisowej i minimum dwodch
kolejnych wkladéw miesiecznych. Pozyczka moze by¢ udzielona przez Zarzad

MKZP na podstawie zltozonego przez pozyczkobiorce wniosku, z uwzglednieniem

13
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posiadanych srodkéw finansowych. Tabela wysokosci pozyczek stanowi zatacznik

do Regulaminu Funduszu Oszczednosciowo- Pozyczkowego MKZP.

. Czlonkom otrzymujacym miesieczne wynagrodzenie, raty pozyczek potraca sie

z wynagrodzenia osoby wykonujacej prace zarobkowg, zasitku chorobowego lub
zasitku macierzynskiego oraz wynagrodzenia otrzymywanego podczas urlopu dla
poratowania zdrowia, na podstawie wyrazonej we wniosku o pozyczke zgody,
zgodnie z zalagczonym do umowy pozyczki harmonogramem splaty pozyczki.
Pierwsza rate pozyczki potraca sie najpozniej od nastgpnego miesigca
kalendarzowego po jej otrzymaniu.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z wydarzeniami losowymi, Zarzad

MKZP na wniosek cztonka moze odlozy¢ splate pozyczki do 3 miesiecy.

. Prolongata sptaty pozyczki moze mie¢ miejsce jednorazowo, dwu lub trzykrotnie

w czasie splaty pozyczki pod warunkiem, ze taczny okres przerwy w splacie tej
same]j pozyczki nie bedzie dtuzszy niz 3 miesigce. O udzieleniu prolongaty Zarzad
informuje poreczycieli.

Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog sg rozpatrywane do 30 dnia kazdego
miesigca, nastgpujacego po miesigcu zfozenia wniosku.

Przyznanie pozyczki do kwoty posiadanego wktadu czlonkowskiego nie wymaga
poreczenia.

Zarzad MKZP moze udzieli¢ pozyczkobiorcy kolejnej pozyczki po splaceniu

poprzednio pobranej pozyczki.

10. Cztonek MKZP moze uzyskac zgode na jednorazowgq splate czesci zadtuzenia

11

z tytutu pozyczki poza ustalonym harmonogramem jej sptat w celu przyspieszenia
kolejnego terminu przyznania nowej pozyczki.

Sptata zadluzenia winna wplyng¢ na konto MKZP najpdzniej do 3 dni
poprzedzajacych dzien posiedzenia Zarzadu MKZP rozpatrujacego wnioski

o przyznanie nowych pozyczek.
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. W razie smierci cztonka MKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez

poreczycieli.

Splaty zadluzenia zmarlego czlonka nalezy dokona¢ z wkladéw zmarlego,
a w przypadku niewystarczajacej ilosci srodkow finansowych, zadluzenie moze
zosta¢ umorzone lub pokryte z funduszu rezerwowego.

Maksymalna liczba rat do sptaty udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat
(36 rat).

Emeryci i rencisci oraz osoby indywidualnie splacajace pozyczke maja obowiazek
przekazywania naleznych rat z tytutu splaty pozyczek na rachunek bankowy
MKZP.

Szczegdtowe zasady udzielania pozyczek, ich poreczania i splacania okresla
Regulamin  Funduszu Oszczednosciowo-Pozyczkowego MKZP  bedacy

zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Statutu.

§15
Zasady poreczania splaty zadluzenia
Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa u pracodawcdw,
u ktdrych dziata MKZP, jezeli:
1) swiadczy prace zarobkowg przez okres nie krétszy niz 3 miesigce;
2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba $wiadczy prace, zostaty
zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka MKZP;
3) stosunek prawny laczacy jg z pracodawca nie zostal wypowiedziany;
4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa;
5) nie przebywa na urlopie bezplatnym;
6) jest cztonkiem MKZP;

7) nie jest czlonkiem Zarzadu MKZP lub Komisji Rewizyjnej;

15
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8) nie prowadzi ksiggowosci MKZP.

. Jezeli wnioskowana suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkiadu pozyczkobiorcy,
jest on zobowigzany przedstawic poreczenie dwoch osob.

. Wniosek o pozyczke musi zawiera¢ wilasnorgczne podpisy zlozone przez
poreczycieli informacje dotyczace okresu zatrudnienia wnioskodawcy
i poreczycieli.

. Poreczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgode na potracenie miesiecznych rat
poreczanej pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia lub zasitku na splate
zobowiazan z tytutu udzielonej pozyczki, w przypadku gdyby pozyczkobiorca nie

splacit zadluzenia w terminie.

§16

Rodzaje funduszy oraz zasady ustalania wysokosci odpisow z funduszu

rezerwowego na fundusz zapomogowy oraz zasady ich dokonywania
. Na érodki finansowe MKZP skladajg si¢ nastepujace fundusze:
1) Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) Fundusz rezerwowy;
3) Fundusz zapomogowy;
. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.
. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do MKZP, z nie podjetych zwrotow wkladow cztonkowskich,
z odsetek bankowych, odsetek od lokat terminowych, z odsetek zasagdzonych przez
sad, oraz darowizn, spadkow lub zapisow.
. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie ewentualnych szkdd i strat,

niesciggalnych zadtuzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.
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. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisu funduszu rezerwowego oraz
dobrowolnych wplat czlonkéw i przeznaczony jest na udzielanie zapomodg
cztonkom MKZP w razie szczegdlnych zdarzen losowych.

. Z funduszu rezerwowego dokonuje si¢ odpisu na fundusz zapomogowy
w wysokosci 25 % rocznych obrotow.

. Odpisu dokonuje si¢ w dniu bilansowym.

Wysokos¢ zapomogi okresla zalacznik nr 3 do statutu.

§17

Zasady i sposdb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia

. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

. Zasady przetwarzania danych osobowych przez administratora wynikaja z:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

. Wzor o$wiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych

osobowych tego, kto sktada oswiadczenie, oraz wskazanie administratora danych

osobowych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego statutu.

§18
Zasady uchwalania statutu MKZP i wprowadzania w nim zmian
. Statut uchwalany jest na walnym Zebraniu Delegatéw MKZP.
. W razie konieczno$ci zmian w statucie, Zarzad MKZP przedklada Delegatom

proponowane zmiany w tresci statutu na 14 dni przed walnym Zebraniem.
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. Walne zebranie Delegatow MKZP w obecnosci co najmniej potowy liczby
delegatow przypadajacych w danym roku na liczbe czlonkow maja zdolnosc

podejmowania zmian do statutu.

§19
Likwidacja Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
. Likwidacja MKZP odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w art. od 4448
ustawy.
. Uchwale o likwidacji MKZP podejmuje Walne Zebranie Czlonkow.
. Walne Zebranie Czlonkéw moze podja¢ uchwale o likwidacji MKZP z wlasnej
inicjatywy bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkow.
. Walne Zebranie cztonkow podejmuje uchwate o likwidacji MKZP z nastepujacych
powodow:
1) likwidacji pracodawcow, ktorzy tworzg MKZP;
2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw ponizej 10 oséb.
. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje przyjmowania wkiadéw
cztonkowskich, wyplat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.
. W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP Walne Zebranie Delegatow okresla
w uchwale skiad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob.
. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki Zarzadu MKZP i Komisji
Rewizyjnej MKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate
zobowiazan oraz Sciggniecie wierzytelnosci.
. Uchwale o likwidacji MKZP z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu do zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do

wiadomosci cztonkow MKZP.
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W

9. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona nie pézniej niz do uptywu okresu
likwidacji pracodawcy.

10. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu

naleznosci, zobowigzan i wktadéw czlonkowskich nalezy przekaza¢ na cele

spoleczno-oswiatowe.

§20
Postanowienia koficowe

1. Obstuge prawna oraz finansowo-ksiggowa MKZP wykonuje Gminny Zesp6t Ustug
Wspdlnych w Suszcu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 6 ustawy.
Szczegotowe zasady wspdlpracy zawarte sa w wielostronnej umowie pomiedzy
MKZP, a pracodawcami.

2. W MKZP przyjmuje si¢ metode pelnej ksiegowosci.

3. Ksiggowo$¢ MKZP powinna by¢ prowadzona w sposéb rzetelny i kompletny
obejmujacy wszystkie operacje finansowe. Zapisy dokonywane sq w programie
ksieggowym na kontach giéwnych (syntetycznych) i szczegétowych (kartoteki
analityczne), w dziennikach, rejestrach, obowiazujacych w przyjetej w ust. 2
metodzie ksiggowosci.

4. Podstawe zapiséw na kontach ksiegowych stanowia prawidlowo sporzadzone
dowody ksiggowe.

5. Rokiem obrachunkowym dla MKZP jest rok kalendarzowy.

6. Ksiggowos¢ MKZP nie moze by¢ prowadzona przez czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej lub Komisji Likwidacyjnej.

7. Roczne sprawozdania finansowe podpisuje Zarzad.

8. Komisja Rewizyjna MKZP, po uprzednim przeprowadzeniu kontroli dziatalnoéci
MKZP sporzadza roczne sprawozdanie, do ktérego dotacza kwartalne protokoty

z kontroli przeprowadzanych w trakcie kazdego roku.
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9. Roczne sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.
Szczegotowe warunki swiadczenia obstugi finansowo-ksiegowej okresla zawarta
umowa pomigdzy Zarzagdem MKZP pracodawcami.

10. Obstuga finansowo-ksiggowa nie zapewnia prowadzenia operadji gotdéwkowych.

Whptaty i wyptaty odbywaja sie w formie bezgotéwkowej.

Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Regulamin udzielania pozyczek;

2. Zatacznik nr 2 — Zasady wyboréw organéw MKZP;

3. Zatacznik nr 3 - Zasady udzielania zapomog losowych;

4, Zatacznik nr 4 — Wzor os$wiadczenia woli ze zgoda na przetwarzanie danych

osobowych

Walne Zebranie Delegatéw uchwalito Statut MKZP w Suszcu w powyzszym brzmieniu
w dniu 7 marca 2023 r. na podstawie uchwaty nr 2/2023 Walnego Zebrania Delegatow

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Suszcu.

Przewodniczacy Zebrania: Protokolant: /) }
1050082, Mlins. Fanices /Zf AEEE Of 034043, (7. U.'.C“J_ wol
(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)
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Uzgodnienie Statutu Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

na Walnym Zebraniu Delegatéw w dniu 07.03.2023 r.

Podpisy Delegatow:
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Zatgcznik nr 1 do Statutu
MKZP w Suszcu

Regulamin
Funduszu Oszczednosciowo-Pozyczkowego
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

zwany dalej Regulaminem

Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich
i jest przeznaczony na wyplate pozyczek cztonkom MKZP.

Wysokos¢ maksymalnych pozyczek ratalnych ustalana jest przez Walne
Zebranie Delegatéw w formie uchwaly - zalacznik nr 1 do regulaminu (tabela
wysokosci pozyczek).

Sptate pozyczki mozna roztozy¢ maksymalnie na 36 rat.

Czlonek ma prawo zlozy¢ wniosek o czeéciowe wycofanie wkladdéw

z zachowaniem nastepujacych warunkdéw:

1) braku zadluzenia,

2) braku poreczania pozyczki, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej wysokos¢ wktaddw
osoby, ktorej jest sie poreczycielem jest rowna lub wigksza od pozostatej kwoty
do splaty poreczanej pozyczki,

3) Po czesciowym wycofaniu zgromadzonych wkladéw pozostawiona kwbta

musi wynosi¢ minimum 1 000 z1 (stownie zlotych: jeden tysiac).

Czlonek ma prawo zlozy¢ wniosek o przeksiggowanie wkladéw w poczet

swojego zadluzenia, z zachowaniem nastepujacych warunkow:

1) zgromadzony wkiad jest wiekszy od kwoty zadluzenia,
2) zadluzenie mozZzna przeksiggowal, pozostawiajac kwote wkiadow

w wysokosci co najmniej 1 000 zt. (stownie ztotych: jeden tysiac).
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Zatgcznik nr 1 do Statutu
MKZP w Suszcu

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na formularzu, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Pozyczka moze by¢ przyznana po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.
Zarzad podejmuje decyzje o przyznanych pozyczkach najpézniej do kornca
miesigca nastepujacego po miesigcu zlozenia wniosku.

Przy podejmowaniu decyzji o udzieleniu pozyczki, Zarzad MKZP uwzglednia
wysokos¢ wkladu zaksiggowanego w kartotece indywidualnej czlonka MKZP
oraz wywigzanie si¢ pozyczkobiorcy z obowigzkdéw splat poprzednio
uzyskanej pozyczki.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskami, uwzgledniajac mozliwosci finansowe MKZP,
niniejszy Regulamin, Zarzad MKZP ustala kwote pozyczki.

Po podpisaniu decyzji o przyznaniu pozyczki przez obecnych na posiedzeniu
co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu, wnioski o przyznanie pozyczek przekazuje
sig do realizacji. Udzielenie pozyczek nastepuje po podpisaniu umowy
pozyczki, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Wyplata pozyczek nastepuje w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany we wniosku najpozniej do 3 dni od daty przyznania pozyczki.
Jezeli mozliwosci finansowe MKZP nie dopuszczaja na przyznanie wszystkich
wnioskowanych pozyczek, wnioski z nieprzyznanymi pozyczkami przechodza
do rozpatrzenia na nastgpny miesigc w pierwszej kolejnosci.

Sptaty pozyczek powinny by¢ dokonywane miesigcznie, w terminach
i wysokosciach ustalonych w umowie pozyczki, poczawszy od nastgpnego
miesigca od udzielenia pozyczki.

Sptaty pozyczek dokonuje sie przez potracenie, za zgoda pozyczkobiorcy,
ustalonych rat bezposrednio z wynagrodzenia za prace zarobkows,
wynagrodzenia za czas choroby, =zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego oraz z wynagrodzenia otrzymywanego podczas urlopu dla

poratowania zdrowia. Wnioskodawca moze dokonac przedterminowych sptat
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Zafqcznik nr 1 do Statutu
MKZP w Suszcu

rat pozyczki potracanych z listy ptac, po wczesniejszym zlozeniu wniosku w tej
sprawie.

Splaty moga by¢ dokonywane przez pozyczkobiorce i porgczyciela
bezposrednio na rachunek bankowy MKZP.

W uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosci w przypadku choroby lub
innego zdarzenia losowego), Zarzad MKZP na wniosek zadtuzonego cztonka
moze odroczy¢ splate jego pozyczki do 3 miesiecy. Odroczenie splaty pozyczki
moze mie¢ miejsce jednorazowo, dwu lub trzykrotnie w czasie terminowej
splaty pozyczki pod warunkiem, Zze laczny okres przerwy w sptacie tej samej
pozyczki nie bedzie dluzszy niz 3 miesigce. O udzieleniu odroczenia w splacie
pozyczki Zarzad informuje poreczycieli.

W przypadku nie dokonania splaty pozyczki w wyznaczonym terminie,
zadluzenie w pierwszej kolejnosci pokrywa si¢ z wkiadu pozyczkobiorcy, a po
jego wyczerpaniu, pozostala cze$¢ zadluzenia solidarnie pokrywaja
poreczyciele. W tym celu Zarzad wzywa poreczycieli do sptaty zadluzenia w
terminie obowiazujacym pozyczkobiorce na podstawie wczesniej wyrazonej
zgody.

W razie $mierci czlonka MPKZP, jego zadluZenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli. Zaplaty tego zadtuzenia nalezy dokona¢ z wkladow zmartego
cztonka MKZP, a w przypadku niewystarczajacej ich wielkosci, sptaty
pozostatej czesci nalezy potracic z naleznych tej osobie wyptat dokonywanych
przez pracodawce.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowi:

1) Zalacznik nr 1 - Tabela wysokosci pozyczek,
2) Zatacznik nr 2 — Wzor wniosku o pozyczke,

3) Zatacznik nr 3 — Wzdr umowy pozyczki.






Tabela wysokosci pozyczek

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Funduszu
Oszczednosciowo-Pozyczkowego

Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Lp. Wkiady Pozyczka

1. 500 zt 1500 zt
2 600 zt 1800 zt
3 700 zt 2100 zt
4. 900 zt 2700 zt
5, 1000 zt 3000 z}
6. 1100 zt 3500 zi
7 1300 zt 4 000 z1
8. 1500 z1 4 500 z1
9, 1800 zt 5 500 zt
10. 2000 zt 6 000 z1
B 2200 zt 6 800 zt
12, 2 500 zt 7 500 zt
13. 2700 zt 8 500 zt
14. 3000 zt 9 000 z1
15. 3 200 zt 10 000 zt
16. 3400 zt 10 500 zt
17. 3700 zt 11 500 z1
18. 4000 z1 12 000 z1
19. 4200 z1 13 000 zt
20. 4 500 zt 13 500 zt
21. 4700 zt 14 500 z1
22. 5000 zt 15 000 zt
25, 5200 z1 15 600 zt
24, 5300 zt 16 000 zt
25, 5400 zt 16 500 zt
26. 5500 zt 17 000 zt
27. 5 800 zt 18 000 zt
28. 6 000 zt 18 500 zt
29, 6 200 zt 19 500 zt
30. 6 500 zt 20 000 zt
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(imie i nazwisko)

(adres do korespondenc;ji)
numer telefonu i adres poczty elektroniczne;j
PESEL

Zarzad

Miedzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe]j w Suszcu
43-267 Suszec

ul. Wyzwolenia 2

Whiosek o udzielenie pozyczki

1. Whnioskuje o udzielenie mi pozyczki W KWOCIE oo zt (stownie zlotych :
............................................................................................. ), ktéra zobowigzuje sie spfacié W .....cceevvcviviveenne. ratach
miesiecznych przez potracenie z wynagrodzenia, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego oraz wynagrodzenia otrzymywanego podczas urlopu dla poratowania zdrowia wypfacanego mi
przez Zaktad Pracy poczawszy od miesigca ......cocevererienes 202 ...t
Przyznang pozyczke prosze przela¢ na moje konto bankowe o numerze:

2. W przypadku skreélenia mnie z listy cztonkéw MKZP oraz w przypadku zalegania ze spfatg pozyczki - wyrazam
zgode na pokrycie catego zadtuzenia moimi wktadami cztonkowskimi oraz z przypadajgcego mi wynagrodzenia
za prace lub zasitku. Jednoczesnie wyrazam zgode na comiesieczne potrgcanie ustalonych rat pozyczki przez
pracodawce z mojego wynagrodzenia, oraz zasitkow.

3. Jezeli suma pozyczki, o ktdra wnioskuje przekracza wysokosé zgromadzonego przeze mnie wktadu cztonkowskiego
dla zabezpieczenia wierzytelnosci proponuje jako poreczyciel:

- | LT

BN PAR)vvssvusvssvarsovioserssvvstosivsssmssss st w3 A AR AP

(data) (wilasnoreczny i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez ww. Wnioskodawce wyrazamy zgode, jako
solidarnie wspotzobowigzani, na pokrycie naleznej MKZP kwoty z naszych wktadow cztonkowskich i wynagrodzen za
prace, zasitkdw oraz wszystkich innych naleznosci przystugujacych od Pracodawcy oraz upowazniamy MKZP do bezpo-
sredniego potracenia w takim przypadku, u naszego Pracodawcy, kwoty réwnej temu zadtuzeniu.

Data i Czytelny podpis poreczyciela nr 1 Data i Czytelny podpis poreczyciela nr 2
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Oswiadczenie poreczycieli o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany, jako poreczyciel pozyczki oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobo-
wych: imie i nazwisko, PESEL lub nazwa i nr innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz nazwe panstwa, ktdre
go wydato, adres do korespondencji numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustrdj majatko-
wy numer przez Administratora Danych Osobowych tj. Miedzyzaktadowa Kase Zapomogowo-Pozyczkows z siedzibg w
Suszcu, ul. Wyzwolenia 2 w celach zwigzanych z poreczeniem przeze mnie pozyczki udzielonej przez MKZP.

Ponadto oswiadczam, iz MKZP zrealizowata w stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) oraz przekazata mi klauzule informacyjng i zapo-
znata mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych.

Imie i nazwisko, adres, nr tel.: Imie i nazwisko, adres, nr tel.:

Miejscowos¢, data i podpis poreczyciela nr 1 Miejscowosc, data i podpis poreczyciela nr 2
ZASWIADCZENIE PRACODAWCY

Stwierdza sie, iz:

1. Whioskedawea PabyPanlenmmss s in o s s e s
- jest zatrudniony W ...ccceeee e, na podstawie .......ceveeveereecriiiene, zawartej od dnia ..
([ e L — e[ale [ ]}- FAT——— ;
- nie znajduje sie w stosunku wypowiedzenia.

2. POreCzyCiBl PAN/Pani oot sea st st en s s eeb et ena e
- jest zatrudniony W ..o Na podstawie ....cvevvevreveeeereenae, zawarte] od dnia .o,
N8 CZBS vevvevrrrerensrersirsreraresneens do dnia... e
- nie znajduje sie w stosunku wypowiedzenia.

T oo (=T oraY el (=Yl == 2= o OO
- jest zatrudniony W ... ciiveenceninieienens Na POAStAWIE ...ovrerciecrrinineninens zawartej od dnia .o

NA CZAS wsnmmnmymram dodnia..commmnes :
- nie znajduje sig w stosunku wypowiedzenia.

Podpis pracodawcy i pieczec zaktadu pracy
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Na podstawie ksigg MKZP stwierdzam nastepujacy stan kont wnioskodawcy:

STAMRVKT A GOV R S ¢
Niesptacone ZODOWIZZANIA: .iiiiiieriaiirimsiiiieinianiinanes zt.
(data i podpis ksiegowego MKZP)
DECYZIA ZARZADU MKZP
B ZI ANERVV NI OSK QG AN G et ) I T e o s e 10TV (WY ATABTEI [ i s treterevan o RO T L e T L o ptatna
Wil R e s ratach poczynajac od dnia .............. (1) 2T

Kwote przekazac na rachunek ptatniczy wskazany MKZP.

Podpisy Cztonkdw Zarzadu MKZP:

Zaksiggowano dnia i ; - dowadd ksiggowy o S

(data i podpis ksiegowego MKZP)

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych poreczyciela pozyczki w kasie zapomogowo-pozyczkowej

1.

Administratorem Twoich i danych osobowych jest Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa z siedzibg w Suszcu, ul

Wyzwolenia 2 kontakt telefoniczny pod numerem telefonu: 32 212 42 77,32 212 44 36

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) poreczenia przez Ciebie pozyczki udzielonej przez MKZP na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO;

b) realizacji obowigzkdw prawnych cigzacych na ADO a wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa, w oparciu art. 6
ust. 1 lit. ¢ w szczegdlnosci na podstawie kodeksu cywilnego, w zwiazku z udzieleniem przez Panig/Pana poreczenia
pozyczki,

c) zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentual-
nych roszczen, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

Odbiorcami Twoich danych osobowych bedg pracodawca przy ktorym dziata MKZP, pozyczkobiorcy, podmioty swiadczace

ustugi na rzecz KZP, w tym firmy dostarczajgce przesytki pocztowe, oraz podmioty ktérych prawo do zadania udostepnie-

nia Twoich danych wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa np. sady, komornicy, organy administracji publicznej.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

Twoje dane osobowe przetwarzane w celach wskazanym w pkt 2 bedg przechowywane przez okres, w jakim beda one nie-

zbedne do realizowania umowy pozyczki oraz w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentualnych roszczen przez
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okres konieczny do dochodzenia tych roszczen { okres przedawnienia ), nie diuzej jednak niz przez okres 5 lat od dnia spfa-
ty pozyczki.

Przystuguje Ci prawo zgdania od Administratora dostepu do Twoich danych osobowych dotyczaeych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie przez
Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pozyczkobiorcy
Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) {Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1.

Administratorem Twoich i danych osobowych jest Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa z siedzibg w Suszcu,

ul. Wyzwolenia 2 kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 32 212 42 77, 32 212 44 36

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

d} zawarcia i realizacji umowy pozyczki w oparciu o art, 6 ust. 1 lit. b) RODO,

e) zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentual-
nych roszczen, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

f)  realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na ADO a wynikajgcych z obowigzujacych przepisdw prawa, w oparciu art. 6
ust. 1lit. ¢

Odbiorcami Twoich danych osobowych bedg pracodawca przy ktérym dziata MKZP, zwigzki zawodowe czy przedstawiciel

zatogi, poreczyciele, podmioty swiadczace ustugi na rzecz MKZP, w tym firmy dostarczajace przesytki pocztowe, dostawcy

oprogramowania oraz podmioty ktorych prawo do zadania udostepnienia Twoich danych wynika z obowiazujacych przepi-

sdw prawa np. sady, komornicy, organy administracji publicznej

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

Twoje dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt 2 bedg przechowywane przez okres realizacji umowy pozycz-

ki, a takze przez okres w jakim bedg one niezbedne do realizowania prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w ce-

lu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentualnych roszczen.

Przystuguje Ci prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych, ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie przez

Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o

ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO.
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Oszczednosciowo-Pozyczkowego

Umowa pozyczki z Miedzyzaktadowe] Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j

Zawarta w dniu [ . w Suszcu przy ul. Wyzwolenia 2 pomiedzy Pania/Panem

........................................................................................ zwanym  dalej  pozyczkobiorcg,

a Miedzyzakltadowg Kasg Zapomogowo-Pozyczkowg w Suszcu, ul. Wyzwolenia 2, zwana

pozyczkodawcy:

§1
Pozyczkodawca na wniosek Pozyczkobiorcy udziela nieoprocentowanej pozyczki w wysokosci
............................... Cler LA 55 L R I ——
Wyptata pozyczki nastapi w dniu ik._.',:::_1:,_::.,.,_H.:.,,.._,.M::....,‘:,,,m._..__.___:.:.ﬁ.‘ przelewem na rachunek bankowy

wskazany we wniosku o pozyczke stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w .. miesiecznych ratach od dnia
Fimen, 2g0dnie z zatgczonym harmonogramem splat — zatacznik nr 2

do niniejszej umowy.

Pozyczka bedzie sptacana:
* Indywidualnie
* przez potracanie z wynagrodzenia

*niewtasciwe skresli¢

§3.

Poreczycielami pozyczki sa:

§4.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz Statutu MKZP w Suszcu.

Stronalz2



§6
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1 x pozyczkobiorca

1 x MKZP

(podpis Pozyczkobiorcy)
Podpisy cztonkéw zarzadu:



Zatgcznik nr 2 do Statutu MKZP

Tryb Wyborow Organow
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§1

1. Niniejszy zalacznik do statutu okresla zasady i tryb wybierania Czlonkéw

Walnego Zebranie Delegatow MKZP, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

§2

1. W celu wyboru Delegatdéw MKZP organizowane sg zabrania cztonkéw MKZP
u danego pracodawcy, na ktorych dokonuje si¢ wyboru delegatéw, zgodnie
ze Statutem MKZP w odpowiedniej liczbie delegatow, w stosunku do liczby
cztonkow MKZP u danego pracodawcy.

2. Delegatow MKZP wybiera si¢ w glosowaniu jawnym sposrod zgloszonych
kandydatow, ktorzy w kolejnosci uzyskali najwiekszg liczbe glosow ,,za”.

3. Informacje o wybranych delegatach Pracodawcy przekazuja w formie

protokotu z zebrania na Walne Zabraniu Delegatéw MKZP.

§3

1. Za przeprowadzenie wyboréw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odpowiada
Walne Zebranie Delegatow, zwane dalej zebraniem.

2. Zebraniu Delegatow MKZP przewodniczy wybrany w gtosowaniu jawnym
Przewodniczacy Zebrania oraz Sekretarz.

3. Do Zarzadu wybiera sig pig¢ osdb.

4. Do Komisji Rewizyjnej wybiera sig trzy osoby.

5. Wybdr Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Delegatdéw

odbywa si¢ wedtug nastepujacych regut:



1) dotychczasowy Zarzad wyznacza miejsce i termin Walnego Zebrania
Delegatow oraz informuje o nim na minimum 7 dni przed zebraniem
Delegatow, Pracodawcdéw oraz Zwiazki Zawodowe;

2) kazdy z cztonkéw MKZP ma prawo kandydowania do organéw MKZP;

3) zglaszania kandydatur na cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
dokonuje si¢ ustnie na Walnym Zebraniu Delegatow, a dany kandydat
musi wyrazic¢ zgode na kandydowanie;

4) dopuszcza si¢ zgloszenie kandydata na podstawie jego o$wiadczenia
o zgodzie na kandydowanie, w przypadku jego nieobecnosci na zebraniu;

5) wybory przeprowadza si¢ w sposob jawny przez podniesienie reki ,za” na
danego kandydata lub w sposéb tajny na karcie do glosowania;

6) w wyborach do Zarzadu kazdy z Delegatow ma prawo wyboru
maksymalnie 5 kandydatow;

7) w wyborach do Komisji Rewizyjnej kazdy z Delegatéw ma prawo wyboru
maksymalnie 3 kandydatow;

8) kandydowa¢ mozna jedynie do jednego organu MKZP (Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej);

9) zostaja wybrani kandydaci, ktdrzy otrzymali najwigksza liczbe gloséw
#za”,

10)w przypadku glosowania jawnego na czlonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej przy powolywaniu pelnego skiadu tego organu glosy
oddawane sg osobno na kazdego kandydata;

11) w przypadku rownejilosci gtosdw na danych kandydatéw, przeprowadza

sie ponowne glosowanie tylko na te kandydatury.

§4

1. W celu przeprowadzenia glosowania Walne Zebrania Delegatow wybiera

w glosowaniu jawnym 3-osobowg Komisje Skrutacyjno-Wyborcza.
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. Zadaniem Komisji Skrutacyjno-Wyborczej jest zebranie kandydatur na cztonkdéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, odebranie ich zgdd oraz liczenie gloséw.

. Cztonkowie Komisji Skrutacyjno-Wyborczej nie moga kandydowac¢ w wyborach
do organow MKZP.

. Po zakonczeniu procedury wyboru Przewodniczacy Komisji Skrutacyjno-
Wyborcze] przekazuje Przewodniczacemu zebrania wyniki wyboréw, a ten
oglasza je zebranym.

. Komisja  Skrutacyjno-Wyborcza sporzadza szczegdlowy  protokol =z

przeprowadzonych wybordw.

§5

. Wybdr cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej stwierdza sie w formie Uchwatly,
podpisanej przez Przewodniczacego zebrania i Sekretarza.

. Z przebiegu zebrania sporzadza si¢ protokol, ktory zatwierdza Przewodniczacy

zebrania i Sekretarz.
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Zasady udzielania zapomag

z Zapomogowego Funduszu Miedzyzakladowej Kasy

Zapomogowo-Pozyczkowej w Suszcu

1. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie bezzwrotnej pomocy
finansowej w postaci zapomoég, przyznawanych cztonkom MKZP w razie

szczegolnych wydarzen losowych.

2. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z odpiséw z funduszu rezerwowego MKZP;

2) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkdw.

3. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi sa
cztonkowie MKZP, ktdrzy:
1) wplacili wpisowe;
2) przynaleza do kasy co najmniej przez okres 2 miesiecy;

3) zostali dotknigci wydarzeniami losowymi.

4. Prawo do ubiegania si¢ o zapomoge ma cztonek MKZP, ktéry ponidst wydatki

na skutek nastepujacych wypadkdw:

1) ulegt ciezkiemu wypadkowi;

2) zapadt na chorobe nieuleczalna;

3) clerpi na chroniczne (przewlekle) schorzenie wymagajace dlugotrwalego,
kosztownego leczenia;

4) przeszedt skomplikowang lub szczegdlnie kosztowna operacje ratujaca
zycie lub zdrowie;

5) dotkneta go smier¢ wspotmatzonka, dziecka lub innych cztonkéw rodziny

bedacych na jego utrzymaniu;
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6) zostal dotkniety kleska zywiotowa.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomdg maja osoby, ktdrych:

1) sredni dochéd brutto z ostatnich 3 miesiecy uzyskiwany na cztonka rodéiny
nie przekracza 80 % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego
w danym roku kalendarzowym,

2) ktdére w danym roku kalendarzowym nie korzystaty z zapomogi.

. Podstawa ofrzymania zapomogi jest przedstawienie wniosku oraz
odpowiednio:

1) Imiennych dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty leczenia;

2) zaswiadczenia lekarskiego o przewleklej chorobie;

3) aktu zgonu (do wgladu);

4) oswiadczenia wnioskodawcy o wystapieniu cigzkiego wypadku lub

dotknieciu kleska zywiolowa.

. Zapomogi losowe udzielane sa w miare posiadanych przez MKZP srodkéw.
Decyzje

0 przyznaniu zapomogi podejmuje zarzad. Odmowna decyzja zarzadu jest
ostateczna.

. Jednorazowa kwota zapomogi nie moze by¢ wyzsza niz do 25 % minimalnego

wynagrodzenia za prace.
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Suszec, dnia

imie i nazwisko

adres do korespondencji

Miedzyzakladowa Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa w Suszcu
ul. Wyzwolenia 2

43-267 Suszec

OSWIADCZENIE WOLI,
ktdrego trescia jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
cztonka MKZP/ osoby uprawnionej/ poreczyciela *

oraz wskazanie administratora danych osobowych

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666) oraz art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, ja nizej
popisana/podpisany, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miedzyzakltadowa Kase
Zapomogowo-Pozyczkowa w Suszcu moich danych osobowych obejmujacych:

1. dotyczy czlonka MKZP:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydalo,
3) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
4) stan cywilny oraz ustrdj majatkowy,
5) stan zdrowia,

6) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
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7) numer rachunku bankowego,
2. dotyczy osoby uprawnionej - obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo,
3) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

4) numer rachunku bankowego,

3. dotyczy poreczyciela - obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo,

3) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

4) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,
Ponadto  zgodnie z art. 43 ust. 3 ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa w Suszcu moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

w celu

realizacji zadan ustawowych zwiazanych z czlonkostwem w Miedzyzakladowej Kasie
Zapomogowo-Pozyczkowej w Suszcu KZFP, w tym gromadzeniem wkladéw cztonkowskich
oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomag, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen.
Administratorem danych osobowych jest Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-

Pozyczkowa w Suszcu, ul. Wyzwolenia 2, 43-267 Suszec.

podpis skladajacego oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢



