Zatgeznik do umowy Nr GZUW/45/12/2024 o prowadzenie
wspolnej dzialalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, w czgsci dotyczacej funduszu mieszkaniowego
z dnia 16.12.2024 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CZESCI DOTYCZACEJ FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO DLA
SZKOL, ZESPOLOW SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH,
PRZEDSZKOLA GMINY SUSZEC, GMINNEGO OSRODKA
SPORTU ORAZ GMINNEGO ZESPOLU USELUG WSPOLNYCH
W SUSZCU






1. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

§2
Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — nalezy rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w czesci dotyczacej
funduszu mieszkaniowego
2. Administratorze — nalezy rozumie¢ Gminny Zesp6! Ustug Wspdlnych w Suszcu, ktéry zawart
ze szkotami i Gminnym Of$rodkiem Sportu w Suszcu umowe Nr GZUW/45/12/2024
o prowadzenie wspélnej dzialalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
w czgscei dotyczgeej funduszu mieszkaniowego z dnia 16.12.2024 r. na podstawie art. 9 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i zapewnia obshuge
funduszu
3. Szkoly —nalezy rozumie¢ szkoly podstawowe, zespoly szkolno-przedszkolne oraz przedszkole
prowadzone przez Gming Suszec
4. GOS —nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Sportu w Suszcu
GZUW - nalezy rozumie¢ Gminny Zesp6t Ustug Wspélnych w Suszcu
6. Dochodzie — nalezy rozumie¢ dochdd okreslony w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.
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§3

1. Na pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ 1 % caloéci §rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych naliczonego w danym roku budzetowym przez szkoly, GOS
1 GZUW oraz $rodki pochodzace ze splat pozyczek juz zaciggnietych na cele mieszkaniowe a takze
naliczone odsetki od pozyczki.

2. Podstawa do wyliczenia pomocy na cele mieszkaniowe w poszczeg6lnych formach, stanowi
okreslenie wielkoscei dofinansowania wskaznika remontu mieszkania (RM) corocznie okreslonego
w planie finansowo — rzeczowym Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci
dotyczgcej funduszu mieszkaniowego. Wielokrotno$¢é tego wskaznika stanowi wysokodé
dofinansowania na cele mieszkaniowe.

§4
Fundusz zwieksza si¢ o:
1. darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2. odsetki od $rodkéw funduszu,
3. wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Gminnego Zespotu Ustug Wspdlnych w Suszcu na mocy
uzgodnionej z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i reprezentantami zalogi umowy
Nr GZUW/45/12/2024 o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w  czgéci dotyczace] funduszu mieszkaniowego z dnia  16.12.2024 r.



§6

Podstawg gospodarowania i administrowania funduszem jest roczny plan finansowo — rzeczowy
funduszu mieszkaniowego. Dokument ten wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu finansowo —
rzeczowego za rok ubiegly wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
i reprezentantami zatogi. Jest on zatwierdzany przez dyrektoréw szkél, GOS 1 GZUW.

§7

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Nie wykorzystane $rodki w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok naste¢pny.

§8
Uprawionymi do korzystania z §wiadczen Funduszu sg:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okre$lony na podstawie umowy o prace, mianowania
—w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i urlopach
dla poratowania zdrowia.

3. Emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz osoby
przebywajace na $wiadczeniu lub zasitku przedemerytalnym - byli pracownicy szkét, GZUW
i GOS, dla ktérych te jednostki byty ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture,
rentg, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, swiadczenie lub zasilek przedemerytalny —
zwani dalej ,,bytymi pracownikami”.

2. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§9

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki)
i zapomogi bezzwrotnej lub zwrotne;j.

2. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokosé,
zwrotny lub bezzwrotny charakter, mozliwosé¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty,
mozliwo$¢ umorzenia catosci przyznanej pomocy uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy oraz jego warunkow mieszkaniowych.

3. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozyé umotywowany
wniosek uzupelniony o oswiadczenie o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie z ostatnich
3-miesigcy przed ztozeniem wniosku.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki, zapomogi) zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz wielko§¢ wskaznika ,,RM” na poszczegdlne cele mieszkaniowe
okreslonego w planie finansowo — rzeczowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w czescei dotyczacej funduszu mieszkaniowego.

Whnioski o pomoc mieszkaniowa sg rozpatrywane:
1. w przypadku pozyczek — w okresach nie cz¢sciej niz 4 razy w roku w miesigcu kwietniu, czerweu,
pazdzierniku i grudniu,
2. w przypadku pozyczek uzupehiajacych — w miarg mozliwosci i dostepnosci $rodkéw w terminach
innych niz te okreslone w pkt 1,
3. w przypadku zapomég — niezwlocznie w terminach uzgodnionych z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi i reprezentantami zatogi.

5. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ przyznane pod warunkiem dysponowania prawem do
lokalu lub nieruchomosci przez uprawnionego pracownika lub jego malzonka pod warunkiem,
ze maja oni wspolnos¢ majatkowa matzenskg i prowadza wspdlne gospodarstwo domowe.
W przypadku gdy prawem tym dysponuje wspdimatzonek, uprawnieni do korzystania z funduszu
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takze mogg otrzymac¢ pozyczke. Pozyczke mozna otrzymaé¢ maksymalnie do podanych wysokosci

migdzy innymi na:

a) remont mieszkania (RM) RM = 2 x RM

b) remont domu (RD) RD =5 x RM

¢) budowg domu (BD) BD =12 x RM — dwa razy na dang budowe (druga pozyczke mozna otrzymag

do 50 % kwoty pozyczki w sytuacji, gdy wnioskodawca nie uzyskat prawa do uzytkowania domu)

z uwzglednieniem § 9 pkt 8 Regulaminu

d) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe (A) A=2 x RM

e) wykup mieszkania lokatorskiego lub zakladowego maksymalnie do 80 % wartosci wykupu

mieszkania lub zakupu wiasnego mieszkania — potwierdzonego umowsg przedwstepng, umowsa

sprzedazy w formie akfu notarialnego, lecz nie wigcej niz kwota wynikajaca z pomnozenia

wskaznika RM x 5

f) rozbudowe domu (RB) RB = 8 x RM

g) zakup domu mieszkalnego maksymalnie do 10 % warto$ci zakupu - potwierdzonego umowsa

przedwstepng, umowg sprzedazy w formie aktu notarialnego, lecz nie wiecej niz kwota wynikajgca

z pomnozenia wskaznika RM x 10.

Pomoc mieszkaniowa moze by¢ przydzielona w przypadku wystapienia trudnej sytuacji

mieszkaniowej (pozar mieszkania, zalanie mieszkania, nastepstwa zjawisk atmosferycznych)

dla osoby uprawnionej w formie:

1. zapomogi bezzwrotnej dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochdd na osobe w rodzinie
z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych wystgpienie trudnej sytuacji mieszkaniowej nie
przekracza 40 % minimalnego wynagrodzenia miesi¢gcznego obowigzujagcego w miesigcu
sktadania wniosku,

2. zapomogi zwrotnej dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochdd na osobe w rodzinie
z ostatnich 6 miesigey poprzedzajacych wystapienie trudnej sytuacji mieszkaniowej przekracza
40 % minimalnego wynagrodzenia miesigcznego obowigzujacego w miesigcu sktadania
wniosku,

w wysokosci od 1 RM do 6 RM. Decyzje w sprawie wysokosci pomocy podejmuje Administrator

po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe i przedstawicieli zaldg.

Okres splaty pozyczki mieszkaniowe]j deklaruje pozyczkobiorca we wniosku. Pozyczke nalezy

sptaci¢ w okresie od 2 do 5 lat. Wniosek na nowa pozyczke mozna ztozy¢ po splaceniu poprzedniej

pozyczki. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyznania pozyczki tzw. uzupelniajacej w trakcie splacania
pobranej juz pozyczki na:

a) budowg, rozbudowe lub zakup domu w przypadku pobrania poprzedniej pozyczki na remont
mieszkania lub remont domu,

b) wykup mieszkania w przypadku pobrania poprzedniej pozyczki na remont mieszkania lub
remont domu,

¢) remont domu w przypadku pobrania poprzedniej pozyczki na remont mieszkania,

w kwocie uzupehiajacej tzn. przystugujgca pozyczka pomniejszona o kwote zadtuzenia.

Whioski o pozyczke beda rozpatrywane wg kolejnosci zgloszef, w miare posiadanych $rodkéw.

W przypadku szczeg6lnie uzasadnionym, dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnosciag

(np. pozar, przydzial mieszkania do remontu lub lokatorskiego itp.). Pozyczke mozna otrzymaé nie

czgsciej niz raz na 2 lata (nie dotyczy pozyczki uzupetniajace;j).

Komplet dokumentéw o przyznanie pozyczki mieszkaniowej powinien zawiera¢:

a) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zgodnie z wzorem w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu)

b) 2 egzemplarze umowy (wg wzoru — Zaltgcznik Nr 2 do Regulaminu)

¢) oswiadczenie pracownika lub bytego pracownika o prawie wlasnosci lokalu, nieruchomosci lub
prawem jej dysponowania (wg wzoru — Zalgcznik nr 3 do Regulaminu)

d) oswiadczenie wspoimatzonka wyrazajace zgode na otrzymanie pozyczki w przypadku
prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego

€) w wypadku wykupu mieszkania, zakupu mieszkania, zakupu domu — kserokopie umowy
sprzedazy (umowy przedwstepnej) w formie aktu notarialnego.

W wypadku budowy i rozbudowy domu nalezy dolgczy¢ dodatkowo os$wiadczenie
pracownika o zamierzonej budowie lub rozbudowie oraz kserokopie pozwolenia na budowe lub
rozbudowe o ile byla wymagana.



10.
11.

12:

13.

14.
15.

Splata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie (wzér Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu)
Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony rowniez przyshiguje prawo do pozyczki
mieszkaniowej, pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia pracownika przez Dyrektora tej szkoty
na zadeklarowany okres splaty pozyczki.

Poreczyciele musza by¢ zatrudnieni w szkolach na terenie Gminy Suszec, GZUW lub GOS.
Byty pracownik (uprawniony do korzystania z Funduszu) moze otrzyma¢ pozyczke pod warunkiem,
ze przynajmniej jeden porgczyciel jest osobg pracujaca w szkotach na terenie Gminy Suszec,
GZUW lub GOS a drugi porgczyciel moze by¢ bylym pracownikiem w rozumieniu § 8 ust. 3
niniejszego regulaminu.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

Splata I-¢j raty pozyczki rozpoczyna sig od nastgpnego miesigca od daty jej wyptacenia.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy zobowigzanymi do splaty pozyczki sg spadkobiercy
pozyczkobiorcy. W sytuacji braku spadkobiercow zobowigzanymi do splaty pozyczki sa
poreczyciele. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splat¢ pozyczki mozna rozlozy¢ na
dowolne raty.

3. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

§10

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespdt Ustug Wspélnych w Suszeu przy
ul. Wyzwolenia 2, 43-267 Suszec.

2. Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczefi socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

3. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez Administracjg, zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz reprezentantéw zalogi zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych.

4. Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oSwiadczenia pisemnego
stanowiacego czes$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesdli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o§wiadczenia i zaswiadczenia.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie
z art. 291 § 1 K.P. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcdw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

9. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 8, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu,
jak rowniez dochodzenia praw lub roszczef od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usungt.

10. Do przetwarzania danych osobowych uprawniona jest wylacznie osoba, ktorej udzielono
pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia
stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji
upowaznien.

11. Osoba, o ktérej mowa w ust. 10 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
obowigzana do zlozenia oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
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12. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang
powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

13. Dane nie bedg udostgpniane do panstw trzecich.

UZGODNIENIE REGULAMINU ZAKEL.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
CZESCI DOTYCZACEJ FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO DLA SZKOE, ZESPOLOW
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH, PRZEDSZKOLA GMINY SUSZEC, GMINNEGO OSRODKA
SPORTU ORAZ GMINNEGO ZESPOLU USLUG WSPOLNYCH W SUSZCU

ZWIAZKI ZAWODOWE DYREKTOR GZUW SUSZEC
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